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HINO DO DIACONO

Se a vida é tao pequena e tao curta aqui;
Devo transforma-la em motivo de sorrir;
Jesus Cristo nos chamou para os outros ajudar;

Minha vida tem sentido
Se aos outros eu servir
Pois servindo ao meu Senhor
Eu vou seguir

Uma missao especial Jesus nos outorgou;
Ajudar em sua igreja obra do pastor;
Dedicar-nos aos carentes e a mesa do Senhor

Recompensa garantida a quem bem servir
“bom estd servo fiel” queremos nés ouvir
Atendamos ao chamado e cumpramos a missao.




Presidente
Dc. Sérgio Pereira de Souza Neves

12 Vice Presidente
Dc. Antonio Soares da Silva

22 Vice Presidente
Dc. Joel de Castro Guimaraes

12 Secretaria
Dsa. Ester David da Silva

22 Secretdria
Dsa. Marlene da Concei¢dao Generoso Barreto

32 Secretaria
Dsa. Gecilda Mourdo Leitdo

Conselheiro
Pr. Sérgio Ramos do Nascimento

Diretor Executivo
Dc. Ademir José de Paula

Adjunto do Diretor
Dc. Alexandre Garcia da Rosa



Principes e princesas do Senhor,
Graca e paz da parte do nosso Deus para todos.

A nossa oragdo é que possamos continuar anunciando a todos o amor gracioso de
Deus e que estejamos unidos vivendo esse amor.

Pedimos a Deus que todos recebam as béncgdos que Ele tem para cada um de nds
e que em todo tempo estejamos prontos e dispostos a nos envolvermos nas nossas
atividades ministeriais com amor e dedicac¢do.

Deus abencoe e nossa ADIBERJ.

Dc. Sérgio Pereira de Souza Neves
Presidente da ADIBERJ




Amados Didconos e Diaconisas, mais um ano se passou de forma muito rapida e
especiall E maravilhoso olhar para trds e ver o quanto Deus tem nos abengoado,
como Associacao dos Didconos Batistas do Estado do Rio de Janeiro, no cumprimento
de nossas metas que é servir a Deus através do servigo prestado aos amados.

Nos ultimos anos que se passaram, fomos desafiados a celebrar a Gléria do

Reino de Deus, compartilhando a graca com misericérdia e ao mesmo tempo
buscar a paz com misericérdia e agora continuar vivendo e transmitindo o
Verdadeiro Amor.
Diante de tudo isso, para mim é um grande privilégio servi-los. A minha oragdo é que
cada didcono e diaconisa seja motivado e capacitado a continuar honrando o nosso
Deus, servindo-Lhe com muita diligéncia e desempenhando bem em suas igrejas e
respectivas associagdes o ministério que recebeu.

Que no ano de 2025 possamos ter a oportunidade de estreitarmos os nossos lagos
de comunh3do para fortalecer as nossas agoes.
Que Deus nos abencgoe e um feliz 2025 a todos!

Dc. Ademir José de Paula
Diretor Executivo da ADIBERJ
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RELACAO DE DIRETORES EXECUTIVOS DAS SECCOES

SECGOES
ASSOCIAGAO DAS

AGULHAS NEGRAS
BELFORROXENSE
BETEL
CAXIENSE
CENTRO FLUMINENSE
COSTA LESTE
COSTA VERDE
EBENEZER
ENTRE SERRAS
EXTREMO NORTE
GONGALENSE
IGUAGUANA
LESTE FLUMINENSE
LITORANEA
MAGEENSE
MERITIENSE
MESQUITENSE

NILOPOLITANA

NITEROIENSE

DIRETOR / NOME E ENDEREGO

DC. CELIO BARROS DA SILVA - Rua Nicolau de Lucca, 286,
Mirante das Agulhas, Rezende - RJ / Cep: 27524-515
DC. ADEMIR JOSE DE PAULA - Rua Confianca, Lt. 1,
Nova Esperanca, Belford Roxo - RJ / Cep: 26113-680
JORGE DA SILVA RODRIGUES - Rua Samuel Pereira Brant,
Lt. 72, Vila Fluminense - Marambaia / Cep: 24800-000
DC. MARIO JORGE DRUMMOND DOS SANTOS

SOLIMAR CAMPOS LEITE - Rua Pr. Jodo Barreto da
Silva, 175, Ipuca, Sao Fidélis - RJ / CEP: 28400-000

SEM DIRETORIA
SEM DIRETORIA

DC. CARLOS ALBERTO ARRUDA - Rua Ary Schiavo
538, C5, Chacrinha, Japeri - RJ / Cep: 26440-090
SEM DIRETORIA

JOSUE CANDIDO - Rua Julio Cesar, 1113, Vinhosa
ltaperuna - RJ / Cep: 28300-000

DC. ALEXANDRE GARCIA DA ROSA - Rua Dalva
Raposo, 08, Tribobo, Sdo Gongalo - RJ / Cep: 24754-190
DC. OZIAS DIAS DE FREITAS - Rua Augusto Vasco Aranha,
1129, Areia Branca, Belford Roxo - RJ / Cep: 26135-060

SEM DIRETORIA

DC. LADI PEREIRA BRUM - Rua Nelson Altino Gongalves, 07,
Praia Rasa, Buzios - RJ / CEP 28956-550

DC. JOEL DE CASTRO GUIMARAES - Rua C, 34,
Piabeta, Magé - RJ / Cep: 25932-205

NILTON MACHADO FREITAS - Rua da Liberdade, 236,
Coelho da Rocha, Séo Jodo de Meriti - RJ / Cep: 25550-700

WALDIR DA SILVA DIAS - Rua Cosmorama, 447,
Cosmorama, Mesquita - RJ / Cep: 26582-020

DC. GENARO CARLOTA - Rua Nauricia Borges, 1179,
Jacutinga, Mesquita - RJ / Cep: 26574-490

ELIZEU FERREIRA MACHADO - Rua A, 86, J.N.S das
Gragas, Caramujo, Niterdi - RJ / Cep: 24140-083

ANIV.
14/07

01/05

18/08

05/02

22/11

27/02

30/06

09/03

25/02

22/05

10/09

18/10

28/01

03/07

TELEFONE
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SEC(}(]ES DIRETOR / NOME E ENDEREGO ANIV. TELEFONE

39| NOVO HORIZONTE (LUIZ CARLOS DOS SANTOS - Rua do Acre, 72, Lages, | 28/03
Paracambi - RJ / Cep: 26600-000

18 NOROESTE SEM DIRETORIA

20( NORTE CAXIENSE |DC. ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FERREIRA - Rua Catudo Ceraense,| 07/09
Lt. 18, Qd. 52, Imbarié, Duque de Caxias - RJ / Gep: 25266-182

19| NORTE FLUMINENSE |PAULO CESAR P. DOMINGUES - Rua Projetada, S/N, |24/04
Sao Caetano, Italva - RJ / Cep: 28500-000

21 PARAIBANA DC. JAIR DA SILVA TERCEIRO - Rua Alda Mattos Medici,| 09/06
86, Bela Vista, Paraiba do Sul - RJ / Cep: 26858-000

41| PETROPOLITANA |PAULO AFONSO DE CARVALHO - Trav. 07, Qd.12, Casa 4, 09/09
Vila Rica, Pedro do Rio, Petrdpolis - RJ / Cep: 25750-990

22 PLANICIE DC. JOAO BATISTA DA SILVA - Av. XV de Novembro, |06/06
847, Caju, Campos - RJ / Cep: 28035-100

32|  PLANINORTE EVALDO FELIZARDO RIBEIRO - Rua Cardoso Moreira, |28/01
406/703, Turf Club, Campos - RJ / Cep: 28024-492

23| PRIMEIRO CENTENARIO |JOSE ROBERTO DA SILVA - Rua Antonio Olavo, 95,  |14/02
Botafogo, Nova Iguagu - RJ / CEP: 26041-472

24| QUEIMADENSE |SEVERINO LIBERATO DA S. FILHO - Rua Santa Paula, |21/07
50, Gloria, Queimados - RJ / Cep: 26310-420

26/ SERRA DOS ORGAOQS |DC. JOEL DA SILVA QUINTANILHA - Rua Custddio da Ponte|20/09
Cunha, 573, Vargem Grande, Petropolis - RJ / Gep: 25990-180

40| VERDES MARES |CARLOS HENRIQUE MACEDO - Rua Pr. Manuel Mendes de| 08/12
Souza, 43, Sta. Tereza, Mangaratiba - RJ / Cep: 23860-000
DSA. VIVIANE ALVES BRAULIO FERREIRA - Rua 25, |(27/08
Lote 5, Quadra 27, Engenho, Itaguai - RJ

02| SERRALITORAL |DSA. ERLANE LUIZA FREITAS DOS ANJOS - Rua A, Valsa| 06/04
339, Vila Nova, Barra de Séo Jodo - RJ / Cep: 28880-000

27 SERRA MAR DSA. MARLEIDE BURITY GUIMARAES - Rua Pedro Adami 25/12
391, C3, Corrego do Ouro, Macaé - RJ / Cep: 26022-011

28 SERRANA DSA. LUZIA DE OLIVEIRA PASS0S DOS SANTOS - Rua Marfisa Rosa
da Silva, 75, Jardim Califérnia, Nova Friburgo - RJ / CEP: 28633-720

11{SUDESTE FLUMINENSE |DC. JACI MARTINS DE ANDRADE - Rua das Acécias, Lt. 15,|01/03
Qd. 36, Prados Verdes, Nova Iguagu - RJ / CEP: 26299-051

29| SUL FLUMINENSE (DC. WALMIR REZENDE ESPOTI - Rua Ubg, 38, 03/05
Belmonte, Volta Redonda - RJ / CEP: 27274-210

33 NOVA BETEL SEM DIRETORIA
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JANEIRO

29 a 01 (FEVEREIRO): 1042 Assembleia da Convencdo Batista Brasileira
Local: Centro de Eventos do Ceard

FEVEREIRO
15: 1° Simpdsio Nova Betel
Local: SIB Rio Bonito

MAIO
16 e 17: 422 Congresso Estadual dos Didconos Batistas Fluminenses
L Local: Sec¢do Extremo Norte Fluminense - Igreja Batista Cehab (Itaperuna)

JULHO
16 2 19: 1162 Assembleia da CBF + Assembleia Inspirativa da ADIBERJ
Local: PIB de Sdo Jodo de Meriti

AGOSTO
15 a 17: 442 Retiro Espiritual da ADIBER)J
Local: Acampamento Batista em Rio Bonito

15 de MARCO: 9h30 as 12h | 20 de SETEMBRO: 9h30 as 12h
21 de JUNHO:9h30as 12h | 13 de DEZEMBRO: 9h30 as 12h

O presidente da ADIBERJ - Associacdo dos Diaconos Batistas do Estado do Rio de
Janeiro - Didcono Sérgio Pereira de Souza Neves, em cumprimento ao Art. 10,
Inc. lll, do Estatuto da ADIBERJ e em consonancia com o Regimento Interno,
convoca os Didconos Associados para a realizacdo de uma Assembleia Inspirativa
a ser realizada no dia 19 de julho de 2025, sabado, das 9h as 12h, na Primeira
Igreja Batista de S3o Joao de Meriti.



JANEIRO
29 a 01 - 1042 Assembleia da CBB
Local: Fortaleza - CE

FEVEREIRO
15 - 12 Simpdsio Nova Betel
Local: SIB Rio Bonito

MARCO

Més de Missoes Mundiais
08 - Dia da Internacional da Mulher
15 - Reunido do Conselho da ADIBERJ

ABRIL
Meés Escola Biblica Dominical
21 - Tiradentes
22 - Descobrimento do Brasil

MAIO
Més da Familia
01 - Dia do Trabalhador
11 - Dia das Mades
16 e 17 - 432 Congresso Estadual
dos Diaconos Batistas
Local: IB Cehab - Itaperuna

JUNHO
01 - Dia do Homem Batista
08 - Dia do Pastor
14 - Dia da Familia Diaconal
21 - Reunido do Conselho da ADIBER)J

JULHO
Més de Missoes Estaduais
16 a 19 - 1162 Assembleia da CBF
PIB de Sdo Jodo de Meriti
19 - Assembleia Inspirativa da ADIBERJ
PIB de Sdo Jodo de Meriti

AGOSTO
10 - Dia dos Pais
15 a 17 - 449 Retiro Espiritual da ADIBERJ
Acampamento Batista em Rio Bonito
25 - Dia do Soldado

SETEMBRO
Més de Missoes Nacionais
07 - Dia da Independéncia do Brasil
20 - Reunido do Conselho da ADIBERJ

OUTUBRO
Meés das Criangas
01 - Dia do Idoso
12 - Dia das Criangas
15 - Dia do Professor

NOVEMBRO
Meés da Educagdo Religiosa
09 - Dia do Diacono Batista
15 - Dia da Proclamacdo da Republica do Brasil

DEZEMBRO
13 - Reunido do Conselho da ADIBERJ
14 - Dia da Biblia
25 - Natal
31 - Ano Novo



VI.

CODIGO DE ETICA DO DIACONO

COMPROMISSO

DIANTE DE DEUS, DE CRISTO E DO ESPiRITO SANTO

Honrar e adorar juntamente com a minha familia, meus talentos e meus bens, os nomes
do Deus Pai, Deus Filho e Deus Espirito Santo, como Criador, Salvador e Intercessor de
minha vida, de tudo que sou e de tudo que tenho.

. DIANTE DA IGREJA, DA CONVENGAO E DA ASSOCIACAO

Servir com integridade e zela minha Convencao, consagrando-lhe meus dons e talentos
na ajuda a sua obra de erradicacdo do pecado e na santificagdo do homem mediante a
pregacao do evangelho e a ministracao do ensino biblico.

DIANTE DO PASTOR E DA LIDERANCA DA IGREJA

Ser fiel ao meu pastor zelando por seu ministério na igreja, ajudando-o e a sua lideranga
na administracdo do rebanho de Deus que somos, considerando, com ele, acertos e
fracassos do passado e planos e programas em marcha, de forma que nossa igreja seja
encontrada “gloriosa, sem mdcula, nem rugas... mas santa e irrepreensivel”.

. DIANTE DA FAMILIA, DO LAR, DO CONJUGE E DOS FILHOS

Buscar na construcdo de minha familia e preservacdo dos valores biblicos para ela
instituidos, dignificando meu conjuge e filhos, pais e demais parentes, por uma vida de
amor, solidariedade e comunhdo que nos leve todos a construir assim, uma familia de
Deus na terra.

DIANTE DA PATRIA, DO TRABALHO, DO PATRAO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Honrar e respeitar a minha patria, suas leis e simbolos, a relagdo estabelecida de emprego
e o melhor exercicio profissional de minha competéncia, sendo leal a meu patrdo ou
empregados, aos meus colegas ou subordinados, zelando para que reconhecam o “meu
bom procedimento em Cristo”.

DIANTE DOS AMIGOS, DA VIZINHANGCA E DOS COLEGAS

Zelar pelo cultivo da boa amizade, na vizinhanga, no trabalho, na escola e no lazer,
honrando e dignificando os meus amigos e vizinhos com uma vida irrepreensivel diante
deles, de servico ao bem estar comum e de fraterna compreensao para cultivo da boa
convivéncia e do melhor testemunho cristao.
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VIl. DIANTE DO ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE, DO SERVICO E NO AUXILIO
Manter um espirito solidario e participativo sempre, de forma que ao primeiro indicio
de caréncia e necessidade do meu préximo, seja na igreja, na comunidade, na escola
ou no trabalho, eu seja despertado para o melhor servico, auxilio e apoio em amor.

VIIl. DIANTE DA NECESSIDADE DE SANTIDADE E DE CONHECIMENTO BiBLICO
Cultivar uma vida de santidade e pureza em meio ao mundo, tendo momentos de
comunhdo a sds com Deus, de buscar pela santidade em meu viver, de crescimento
no conhecimento da Biblia e de sua aplicacdo aos meus dias, buscando ser uma
béncdo para os que comigo convivem.

IX. DIANTE DA EXIGENCIA DE MORDOMIA E DEDICACAO AO TRABALHO NA IGREJA
Santificar em meu viver o uso dos bens e recursos, materiais e pessoais, recebidos
pela Graga de Deus, aplicando-os com zelo e discernimento na construgao de minha
vida familiar e com amor e dedica¢do a Causa de Deus em minha igreja, minha cidade,
meu pais.

X. DIANTE DA RESPONSABILIDADE DIACONAL
Honrar e dignificar o exercicio de minha fungdo diaconal, zelando por minha
integridade como servo do Senhor, por minha dedicagdo ao trabalho eclesiastico,
por meu espirito de lealdade ao pastor, a igreja e sua lideranca, por minha fidelidade
a Jesus Cristo e Seus ensinos.

e Temos 1.653 igrejas arroladas na CBF.

e Temos 83 congregacdes ligadas a CBF.

e Somos 5.136 didconos associados na ADIBERJ.

e Em nosso Estado, temos 17 missionarios atuantes em MissOes Estaduais.



CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 12 - Sob a denominagao de Associacdo dos Didconos Batistas do Estado do Rio de
Janeiro, com sede na Rodovia BR 101, Km 267, Praca Cruzeiro, CEP 28.800-000, cidade
de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ 00.970.230/0001-83, e-mail
adiberj@adiberj.org, constituida por tempo indeterminado, daqui por diante designada
ADIBERIJ, pessoa juridica de direito privado, fica constituida uma associacdo de fins ndo
econdmicos, de natureza religiosa, formada por didconos de ambos os sexos, ou seja,
masculino e feminino examinados, aprovados em concilio e consagrados, membros das
Igrejas Batistas filiadas a Convencdo Batista Fluminense, de carater congracador espiritual,
evangelistico, cultural e técnico doutrindrio, destinado ao aperfeicoamento da funcdo
diaconal entre os batistas, por meio de cursos, conferéncias, palestras, retiros, encontros,
congressos, capacitacao etc.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 22 - S3o direitos do associado:

| - Participar ativamente das assembleias gerais, podendo votar e ser votado para quais-
quer cargos ou fungdes, desde que civilmente capazes;

Il - Participar da Assembleia Geral, com direito ao uso da palavra e ao exercicio do voto;
Ill - Defender-se diante da Assembleia Geral, caso se faga necessario ou lhe seja requerido,
de qualquer acusacdo que lhe seja feita, nos moldes estabelecidos neste Estatuto;

IV - Obter copia deste Estatuto e do Regimento Interno, bem como extrato de suas ofertas
e contribuicdes.

§ 12 - A qualidade de membro da ADIBERJ é intransferivel sob qualquer alegacdo, nao
podendo se fazer substituir nem mesmo por procuragao.

§ 22 - Sob qualquer alegacdo, nenhum direito podera ser reivindicado por aquele que
deixar de ser membro da ADIBERJ.

Art. 32 - S3o deveres do associado:

| - Manter uma conduta compativel com os principios espirituais, éticos e morais, de acor-
do com os ensinamentos da Biblia Sagrada, em uma das versGes adotadas pela Convengao
Batista Brasileira (CBB);

Il - Participar das atividades da ADIBERJ;

Il - Exercer com zelo e dedicac¢do os cargos ou fungdes para os quais for eleito;

IV - Contribuir financeiramente de forma mensal e sistematica para que a ADIBERJ atinja
seus objetivos e cumpra sua missdo, nos termos do Regimento Interno;

V - Zelar pelo bom nome da ADIBERJ e difundir suas finalidades entre seus colegas pas-
tores e Igrejas ao seu alcance;

VI - Observar o presente Estatuto e decisdes dos érgaos administrativos e eclesiasticos nele
previstos, zelando por seu cumprimento;




VII - Evitar participacdo em demandas judiciais contra irmdos da fé, pastores, entidades,
instituicdes ou qualquer 6rgao denominacional conforme principios éticos e cristdaos
determinados na Palavra de Deus;

VIII - Evitar a detracdo, difamacao, caltnia e a injuria.

§ 12 - N3o é permitida a utilizagdo do nome ADIBERJ para finalidades diferentes das con-
tidas no Art. 12 do presente Estatuto.

§ 22 - Toda e qualquer atividade desenvolvida pelos associados terdo carater voluntario e,
por isso, jamais serdao objeto de reclamacao trabalhista ou qualquer outro direito.

CAPITULO Iil - DA ORGANIZAGAO E DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
Art. 42 - A ADIBERJ é formada por associados fundadores e contribuintes.

§ 12 - S3o considerados fundadores os didconos que tomaram parte no ato de organizagao
da entidade em 1979, na cidade de Volta Redonda, Estado do Rio de Janeiro.

§ 22 - S30 associados aqueles que contribuirem mensal e sistematicamente para fazer face
as despesas da ADIBERJ, cujo valor sera definido no Regimento Interno.

§ 32 - A ADIBERJ é a sequéncia do “DIACOPBERJ” - Departamento Diaconal da Ordem dos
Pastores Batistas do Estado do Rio de Janeiro, organizado em julho de 1979, por ocasido
da 662 Assembleia da Convencdo Batista Fluminense, reunida no Templo da Igreja Batista
Central em Volta Redonda, RJ.

§ 42 - Perder-se-a a condi¢do de associado por solicita¢cdo, os que forem desligados de suas
Igrejas ou se transferirem para outra Igreja ndo arrolada na Convencdo Batista Fluminense,
por morte, os que forem consagrados ao Ministério da Palavra e os que ficarem 3 (trés)
anos consecutivamente inadimplentes.

§ 59 - Passara a condicdo de associado inativo, aqueles didconos, nos termos do Artigo 19,
que ficarem 3 (trés) anos consecutivos inadimplente. Poderao participar das atividades da
ADIBERJ, porém sem direito a voz e voto.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO E DELIBERATIVOS
Art. 52 - A administracdo dos negécios da ADIBERJ serd exercida pela assembleia geral dos
associados, que é o poder soberano e administrador, tendo para executa-la a sua diretoria,
que se compora de Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Primeiro
Secretdrio, Segundo Secretario e Terceiro Secretario, que exercerdo suas funcdes de acordo
com os deveres atribuidos a cada um, todos maiores e civilmente capazes, que ndo serao
remunerados pelo exercicio dessas fungdes, a saber:

§ 12 - Compete ao presidente:

| - Convocar e dirigir todas as assembleias gerais da ADIBERJ;

Il - Representar a ADIBERJ judicial e extrajudicialmente;

11l - Assinar, com o 19 secretdrio, escrituras de compra e venda, de hipoteca e de alienacao
de bens imdveis, sempre mediante autorizacao prévia e nos termos deste Estatuto;

IV - Assinar as atas das assembleias gerais da ADIBERJ, depois de aprovadas;

V - Assinar, com o Diretor-Executivo, cheques e movimentar as contas bancarias.

§ 22 - Compete aos Vice-Presidentes, na ordem de eleicdo, substituir o presidente nos seus



impedimentos e auséncias.
§ 32 - Compete ao Primeiro Secretario:
| - Redigir, lavrar em livro préprio e assinar as atas das assembleias gerais da ADIBERJ;

Il - Receber e despachar correspondéncias administrativas;

Il - Manter em ordem a documentagao administrativa, inclusive fichdrio, livro de atas e de
presenca dos associados;

IV - Assinar, com o presidente, escrituras de compra e venda, hipoteca e alienacdo de bens
imoveis, sempre mediante autorizacao prévia, nos termos deste Estatuto.

§ 42 - Compete ao Segundo Secretdrio e ao Terceiro Secretario, na ordem de eleicdo e sem
prejuizo de outras atribuicGes que Ihe forem conferidas, substituir o Primeiro Secretario
nos seus impedimentos e eventuais auséncias.

§ 52 - A excegdo do cargo de presidente, que dependerd da realizagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, em caso de vacancia de qualquer um dos demais cargos da diretoria, ca-
berd ao Conselho Deliberativo eleger o novo membro.

Art. 6° - O mandato da diretoria sera de 2 (dois) anos, ndo podendo haver reelei¢do para
igual periodo.

§ 12 - Excepcionalmente, nas sec¢des, havendo dificuldades para composicao da diretoria,
podera haver reelei¢es de até 1/3 (um terco) dos seus membros por mais de um mandato.
§ 22 - A administracdo das atividades gerais da ADIBERJ serd exercida por um Diretor-Exe-
cutivo, eleito por um periodo de até 4 (quatro) anos, cabendo reconducdo para igual perio-
do; devendo suas atividades serem avaliadas a qualquer tempo e sua permanéncia no
exercicio do cargo confirmada ou nao. E tal avaliagdo devera ser feita por uma comissdo
eleita pelo Conselho Deliberativo.

§ 32 - As funcdes dos cargos da Diretoria e do Diretor-Executivo serdao definidas no Regi-
mento Interno.

§ 42 - A politica de ajuda de custo do Diretor Executivo da ADIBERJ, nos moldes da Lei
Federal do Voluntariado nimero 9.608 de 18/12/1998, sera fixada em 30% (trinta por
cento) das entradas das mensalidades, limitada ao equivalente a 2 (dois) Saldrios Minimos
Nacional.

Art. 72 - A ADIBERJ terd um conselheiro, que podera ser pastor ou didcono de reconhecido
envolvimento com a causa diaconal, a convite da diretoria, cujo tempo de atuagdo sera o
mesmo da diretoria eleita e suas atribui¢cdes e perfil terdo previsdo no Regimento Interno.
Igualmente as sec¢des deverdo adotar procedimento semelhante.

§ Unico - Imediatamente ap6s a eleicdo da nova diretoria, esta, reunir-se-a para escolha e
apresentacao do nome do novo conselheiro.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 82 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ADIBERJ, nos limites do que preceitua
o presente Estatuto.

Art. 92 - Para tratar dos seus interesses, a ADIBERJ se reunira anualmente em Assembleia
Geral Ordinaria e eventualmente em cardter extraordinario, quando a natureza dos assun-
tos a serem tratados o exigir, sendo a Assembleia o poder maximo da Associacdo, podendo




tais assembleias serem realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 12 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas em datas e condi¢Ges previstas no
Regimento Interno ou mediante o calenddrio elaborado pela diretoria.

§ 22 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente mediante
necessidades da ADIBERJ, constando da convocagao, os assuntos a serem tratados, pre-
viamente elaborados pela diretoria.

Art. 102 - Os assuntos a seguir elencados sé poderao ser tratados em Assembleia Geral
Extraordinaria, em cuja convocac¢do conste(m) o(s) assunto(s) a ser(em) tratado(s), obser-
vando-se o quorum de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a Assembleia, convocada
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia em primeira convocacao; e com qualquer
numero em segunda convocacgao 7 (sete) dias apds, sendo as decisGes tomadas pelo voto
da maioria absoluta:

| - Destituicao do presidente e demais membros da diretoria;

Il - Aquisicdo, venda, alienacdo ou oneracao de bens imdveis;

Il - Reforma deste Estatuto e do Regimento Interno;

IV - Transferéncia de endereco da sede da ADIBERJ;

V - Mudanca de nome da ADIBERJ; e

VI - Dissolugao da ADIBERJ.

Art. 11. - Para planejamento e coordenacao dos seus fins, a ADIBERJ terd um Conselho
Deliberativo composto por sua Diretoria, o Presidente e os Coordenadores das Sec¢oes
Associacionais, membros de comissdes eleitas na Assembleia Geral Ordinéria e/ou Reunido
do Conselho Deliberativo e suas reunides serdo convocadas pelo Diretor-Executivo por
determinacdo do Presidente.

§ 12 - O Conselho Deliberativo terd o minimo de 4 (quatro) reunides ordinarias, previstas
no Calendario anual e tantas extraordindrias quantas forem necessarias.

§ 22 - A critério do Presidente e aquiescéncia do plendrio, quaisquer pessoas convidadas
por membros da diretoria poderdo assistir as reunides do Conselho, porém sem direito a
discussdo e ao voto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Art. 12. - A ADIBERJ terd um Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) membros, consulta-
dos previamente pela diretoria e eleitos na primeira reunido do Conselho Deliberativo,
apos eleicdo da nova diretoria, preferencialmente com capacidade técnica, tendo as
seguintes atribuicdes:

| - Examinar e dar parecer sobre os balancetes e balango patrimonial anual, com suas res-
pectivas mutagdes de patrimonio;

Il - Acompanhar a evolucgdo financeira e contabil;

Il - Recomendar as medidas administrativas necessarias a manutencdo do equilibrio fi-
nanceiro;

IV - Opinar sobre aquisi¢ao, alienacdo ou qualquer gravame, incluindo comodato e aluguéis
de bens e direitos da ADIBERJ; e

V - Examinar periodicamente os relatorios financeiros, os lancamentos de todas as contas




da ADIBERJ, recolhimentos legais, oferecendo o competente parecer para apreciacdo nas
reunides das Assembleias ou quando for solicitado.

§ Unico - Igualmente, a ADIBERIJ elegera até 3 (trés) suplentes para suprir eventuais faltas
ou vacancias dos membros do Conselho Fiscal, a fim de que nao haja solugao de continui-
dade no desempenho de atribuig¢des.

Art. 13. - A ordem do dia das reunides das Assembleias Gerais sera elaborada pelo Dire-
tor-Executivo, por determinacdo do Presidente.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 14. - O patrimbnio da ADIBERJ é constituido de contribuicGes mensais de seus asso-
ciados e ofertas e doagdes de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, desde que sua origem
e finalidade estejam de acordo com os termos deste Estatuto, a critério da diretoria.

Art. 15. - Os donativos e legados em dinheiro, titulos e bens mdveis e imdveis existentes
ou que venham a existir s6 poderdo ser utilizados na realizagdo de seus fins.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. - Em caso de dissolugdo, que sé podera acontecer por votagao unanime dos seus
membros presentes em Assembleia Geral Extraordinaria para isso convocada, o patrimo-
nio se incorporara a Convencdo Batista Fluminense, ressalvados os direitos de terceiros.
Art. 17. - A diretoria e os associados individualmente ndo respondem, nem mesmo subsi-
diariamente, pelas obrigacdes da ADIBERJ, assim como ndo tém qualquer direito ao seu
patrimonio e receita.

Art. 18. - A ADIBERJ terd um Regimento Interno que regulard todas as suas atribuigdes,
cujos termos ndo poderao contrariar a letra nem o espirito deste Estatuto.

Art. 19. - Para consecucdo de suas finalidades, a ADIBERJ serd constituida de sec¢des nas
associacdes a ela vinculadas, que se regerao por este Estatuto.

Art. 20. - Este Estatuto so podera ser reformado parcial ou integralmente por deliberacdo
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especial-
mente convocada para esse fim, devendo a convocac¢do ocorrer com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias.

Art. 21. - A ADIBERIJ tera um Conselho Deliberativo, cuja constituigdo e atribuicdes serdao
definidas pelo Regimento Interno.

Art. 22. - As questdes omissas neste Estatuto serdo resolvidas pela diretoria, quando refe-
rentes a assuntos internos ou em Assembleia Geral Extraordinaria, quando atentarem ao
bom funcionamento da ADIBERJ.

Art. 23. - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao e posterior re-
gistro no 6rgdo competente, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nota: O Estatuto primitivo foi devidamente registrado no Cartdrio de Pessoa Juridica de
Niterdi, RJ, sob o n? 13.243, livro A-89 D, em 13/11/1995; a 12 reforma igualmente regis-
trada sob o n2 26.478, livro A-318 D, em 15/01/2004; 22 reforma sob o n2 40.436, livro
A-587 D, em 25/06/2009; e 32 e Ultima reforma sob o n2 48762, livro A-730, em 03/12/2013.




CAPiTULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 12 - Sob a denominagdo de ASSOCIACAO DOS DIACONOS BATISTAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, com sede na Rodovia BR 101, Km. 267, Praga Cruzeiro, CEP 28.800-000,
municipio de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ 00.970.230/0001-83,
e-mail adiberj@adiberj.org, constituida por tempo indeterminado, daqui por diante de-
signada ADIBERJ, pessoa juridica de direito privado, fica constituida uma associagao de fins
nao econdmicos, de natureza religiosa, formada por didconos de ambos os sexos, ou seja,
masculino e feminino, examinados, aprovados em concilio e consagrados, membros das
Igrejas Batistas filiadas a Convencdo Batista Fluminense, de carater congracador, espiritual,
evangelistico, cultural e técnico doutrinario, destinado ao aperfeicoamento da fungdo dia-
conal entre os batistas, por meio de cursos, conferéncias, palestras, retiros, encontros,
congressos, capacitagao etc.

Art. 22 - Este Regimento Interno é o documento referente a disciplina e a especificacdo de
direitos, deveres, modo de funcionamento e outras orienta¢des aprovadas pela ADIBERJ,
guanto a sua parte pratica e operacional.

Art. 32 - Poderdo ser associados os didconos de ambos os sexos, ou seja, masculino e
feminino, examinados, aprovados em concilio e consagrados, maiores de 18 (dezoito) anos,
brasileiro ou estrangeiro, membro de uma lIgreja Batista arrolada na Convengdo Batista
Fluminense.

Art. 42 - Perdera a condigao de associado aquele que solicitar e os que forem desligados das
suas igrejas em assembleia ou se transferirem para outra igreja ndo arrolada na Convencgao
Batista Fluminense, os que forem consagrados ao Ministério da Palavra e aos que ficarem
3 (trés) anos consecutivos inadimplentes.

Art. 52 - A ADIBERJ tem por objetivo o congragamento e o aperfeigopamento da fungdo dia-
conal por meio de cursos, conferéncias, palestras, retiros, encontros, congressos, capaci-
tacdo, em conformidade com o final do artigo 12 deste Regimento.

Art. 62 - A ADIBERJ terd anualmente um Retiro Espiritual Estadual em local e data fixados
pela Assembleia.

Art. 72 - A ADIBERJ promovera anualmente um congresso de carater inspirativo em comum
acordo com as secg¢des associacionais em qualquer localidade do campo fluminense.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA

Art. 82 - . A Assembleia Geral Ordinaria é o poder soberano da ADIBERJ, que se reunira por
ocasido do Retiro Espiritual para tratar de assuntos relacionados com as atividades que
promove e ndo poderd exceder a 04 (quatro) sessoes.

§ 12 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd sempre convocada pela presidéncia ou por
deliberagdo da diretoria, para tratar de assuntos especificos, quando se fizer necessario,



sempre com antecedéncia de 30 (trinta) dias, constando da convocagdo o assunto a ser
tratado.

§ 22 - No interregno da Assembleia Geral Ordindria as decisdes da ADIBERJ serdo executadas
pelo Conselho Deliberativo, em harmonia com a diretoria.

§ 32 - Quando necessdrio, poderd haver a mudanca de local e data da Assembleia Geral
Ordinaria, mediante decisdo da diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 42 - Caberd a diretoria tomar as providéncias necessarias relativas a inscri¢do, alojamento,
alimentagdo e material nos retiros, simpdsios, congressos e demais atividades.

Art. 92 - Na primeira sessdo da Assembleia Geral Ordindria o presidente nomeara as co-
missoes, constituidas de no minimo (03) trés didconos, representando, sempre que possivel,
as varias SeccOes Associacionais para dar parecer sobre: Relatério da Diretoria, Assessoria
Parlamentar, Apoio a Mesa, Relagdes Publicas, Escrutinacdo, Assuntos Eventuais, Necrologia
e Esporte e Lazer.

§ 12 - Na primeira sessdo da Assembleia Geral Ordindria devera ser submetido a apreciagao
do plenario o programa elaborado pela diretoria e, ao fim de cada sessao, a apreciagao da
ordem do dia da sessdo seguinte.

§ 22 - As sessbes serdo sempre precedidas de um momento devocional, dirigidas pela
presidéncia ou por secgbes indicadas por ela, em conformidade com o Diretor Executivo, a
juizo da presidéncia.

§ 32 - Apds o momento devocional, havera um tempo para expediente: correspondéncias,
representacdes denominacionais, ndo havendo espago para manifestacGes politicas.

Art. 10. - SO poderdo ser eleitos associados que estiverem presentes a assembleia, de forma
presencial ou virtual, quando for disponibilizado, inscritos e em dia com suas mensalidades,
em conformidade com o artigo 92 do Estatuto.

§ 12 - E vedada a substituicdo de nomes pelo plenario, sendo esta prerrogativa dada a
presidéncia.

§ 22 - Qualquer assunto surgido no plenario, que for considerado de gravidade ou de
discussdo inconveniente, devera ser encaminhado a comissdo de assuntos eventuais e, se
necessario, ao Conselho Deliberativo.

§ 32 - Os pareceres das comissdes, uma vez apresentados, terdo forca de proposta e entrardo
imediatamente em discussao.

§ 42 - O quorum para a deliberacéo das assembleias sera de 2/3 (dois tercos) dos inscritos,
até o momento da votacgao.

Art. 112 - Os assuntos a seguir elencados s6 poderao ser tratados em Assembleia Geral
Extraordindria, em cuja convocag¢do conste(m) o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s),
observando-se o quorum de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes a Assembleia Geral
Extraordindria convocada com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia em primeira
convocacgdo, e com qualquer nimero em segunda convocacgdo 7 (sete) dias apds, sendo as
decisdes tomadas pelo voto da maioria absoluta:

| - Destituicdo do presidente e demais membros da diretoria;

Il - Aquisicdo, venda, alienagdo ou oneracao de bens imdveis;

Il - Reforma do Estatuto e deste Regimento Interno;
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IV - Transferéncia de endereco da sede da ADIBERJ;
V - Mudanca de nome da ADIBERJ; e
VI - Dissolugdo da ADIBERJ.

CAPITULO Il - DA ELEICAO DA DIRETORIA
Art. 12. - A elei¢do da diretoria sera realizada na segunda sessdo da Assembleia Geral
Ordindria e empossada na ultima sessao.
§ 12 - Serd eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos, pelo critério de maioria
simples.
§ 29 - Excepcionalmente, nas sec¢des, havendo dificuldade para eleicdo da diretoria, podera
haver reelei¢do de 1/3 (um terco) dos seus membros por mais um mandato de 2 (dois) anos,
conforme paragrafo 12 do artigo 62 do Estatuto.
§ 32 - Procedimentos para elei¢gdao da diretoria:
a) Na eleigdo da diretoria, poderdo ser indicados candidatos durante 3 (trés) minutos;
b) Concluidas as indicagbes, o presidente fara a apresentagado dos candidatos, indicando
nome e sec¢do a que pertencem;
c) Sera eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos, pelo critério de
maioria simples;
d) Ao ser empossada a nova diretoria, ela assume concomitantemente a diretoria do Conselho
Deliberativo;
e) E vedado aos membros da Mesa Diretora propor, apoiar e discutir matéria, salvo se sairem
da Mesa e forem para o plenario. Neste caso, s6 poderdo retornar a Mesa, apds votagdo da
matéria em discussdo, exceto o presidente que jamais poderd deixar a Mesa.
Art. 13. - A administragdo da ADIBERJ sera exercida pelo Conselho Deliberativo composto
pela diretoria, constando de presidente, primeiro e segundo vice-presidentes, primeiro,
segundo e terceiro secretarios; presidentes e Diretores Executivos das sec¢des associacionais
e membros de comissGes eleitas conforme artigo 11 do Capitulo V do Estatuto, vigorando o
mandato da diretoria até a posse da nova diretoria.
§ Unico - A posse da diretoria se fara por declara¢do solene proferida pelo Presidente e
assinatura dos empossados em livro préprio, além do registro da ata da sessao.
Art. 14. - Compete ao presidente:
I - Convocar e dirigir todas as Assembleias Gerais da ADIBERJ;
Il - Representar a ADIBERJ judicial e extrajudicialmente;
Il - Assinar, com o 12 secretario, escrituras de compra e venda, de hipoteca e de alienagdo
de bens imdveis, sempre mediante autorizacdo prévia e nos termos deste Regimento.
IV - Assinar as atas das Assembleias Gerais da ADIBERJ, depois de aprovadas;
V - Assinar, com o Diretor Executivo, cheques e movimentar as contas bancarias.
VI- Nomear comissdes.
Art. 15. - Compete aos demais membros da diretoria:
§ 12 - Compete aos Vice-Presidentes, na ordem de elei¢do, substituir o presidente nos seus
impedimentos e auséncias.
§ 22 - Compete ao Primeiro Secretario:
| - Redigir, lavrar em livro préprio e assinar as atas das Assembleias Gerais da ADIBERJ;
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Il - Receber e despachar correspondéncias administrativas;

Il - Manter em ordem a documentacdo administrativa, inclusive fichario, livro de atas e de
presenca dos associados;

IV - Assinar, com o presidente, escrituras de compra e venda, hipoteca e alienacao de bens
imdveis, sempre mediante autorizacdo prévia, nos termos do Regimento.

§ 32 - Compete ao Segundo e Terceiro Secretdrios, na ordem de elei¢do e sem prejuizo de
outras atribuicdes que Ihes forem conferidas, substituir o Primeiro Secretdrio nos seus
impedimentos e eventuais auséncias.

§ 42 - A Excecdo do cargo de presidente, que dependera da realizacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, em caso de vacancia de qualquer um dos demais cargos da diretoria, caberd
ao Conselho Deliberativo eleger o novo membro.

Art. 16. - A administragao das atividades gerais da ADIBERJ sera exercida por um Diretor
Executivo, que sera eleito por indicacdo de Comissao eleita pelo Conselho Deliberativo e
apresentado em Assembleia Geral Regular; e seu mandato terd um periodo de até 4 (quatro)
anos, cabendo reconducgdo para igual periodo; devendo suas atividades serem avaliadas a
qualquer tempo e sua permanéncia no exercicio do cargo confirmada ou nao. E tal avalia-
¢do devera ser feita por uma comissao eleita pelo Conselho Deliberativo, a quem compete:
a) Coordenar as atividades da ADIBERJ, assessorar o presidente no desempenho de suas
fungdes, bem como promover os seus fins, na forma do Estatuto e do Regimento Interno;
b) Executar as decisdes da assembleia que lhe forem atribuidas;

c) Representar a ADIBERJ junto a Denominagdo, quando autorizado pelo Presidente;

d) Exercer as funcgdes de tesoureiro e administrar os servicos do escritdrio, tendo a seus
cuidados os documentos, registros histéricos, estatistico e patrimonial;

e) Prestar relatdrio de suas atividades, bem como o relatdrio financeiro trimestral nas
reunides regulares do Conselho Deliberativo;

f) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando juntamente com o presidente; e
g) Manter devidamente atualizado o arquivo e enderegos dos associados e secgdes.

§ 12 - O Diretor Executivo podera ter um adjunto a sua escolha, para ajuda-lo no desem-
penho de suas fungdes, devendo ser aprovado pela diretoria e referendado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 22 - Ao final de cada 4 (quatro) anos a diretoria submetera votacdo, em reunido do
Conselho Deliberativo a conveniéncia da permanéncia do Diretor Executivo, podendo suas
atividades serem avaliadas a qualquer tempo e a conveniéncia no exercicio do cargo,
confirmado ou ndo.

§ 32 - A politica de ajuda de custo do Diretor Executivo da ADIBERJ, nos moldes da Lei do
Voluntariado, sera fixada em 30% (trinta por cento) das entradas das mensalidades, limitada
ao teto de 2 (dois) Salarios-Minimos Nacional.

CAPITULO IV - DAS SECCOES

Art. 17. - Em cada Associa¢do podera ser organizada uma secc¢do da ADIBERJ, obedecendo
as normas estatutaria e a direcdo prevista neste Regimento.

§ 12 - Apos as eleicdes, cada Diretor Executivo das sec¢cdes comunicara a ADIBERJ, no prazo
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de 08 (oito) dias, a composicdo da nova diretoria

§ 22 - Cada Diretor Executivo das secgdes podera escolher 01 (um) adjunto para ajuda-lo no
desempenho de suas fungdes.

§ 32 - Recomenda se que as elei¢cdes das diretorias das sec¢Ges deverdo ser realizadas até
o final do 12 més do 42 trimestre, apds a eleicdo da ADIBERJ Estadual, tendo como objetivo
facilitar a elaboracdo da agenda para o ano subsequente, pela diretoria eleita.

§ 42 - A admissdo de associados se fara por aprovacdo, dentro das sec¢es, em formuldrio
préprio, que sera considerado aceito ou ndo apds apreciacao.

§ 52 - Perder-se-a a condi¢do de associado por solicitagdo; os que forem desligados de suas
Igrejas ou se transferirem para outra Igreja ndo arrolada na Convencgao Batista Fluminense;
por morte; os que forem consagrados ao Ministério da Palavra e os que ficarem 3 (trés)
anos consecutivamente inadimplentes, conforme paragrafo 42 do artigo 42 do Estatuto.

CAPITULO V - DOS CONSELHOS

Art. 18. - O Conselho Deliberativo é o érgao responsavel pelo planejamento, coordenacgdo e
controle dos programas da ADIBERJ. E constituido pela diretoria estatutaria, pelos presidentes,
Diretores Executivos de cada seccdo, ComissGes eleitas na Assembleia Geral Ordinaria e ou
Assembleia do Conselho Deliberativo, Comissdo de Revisdo de Atas e Conselho Fiscal etc.,
conforme artigo 11 do Estatuto, e dirigido pela Diretoria Estatutaria.

Art. 19. - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros eleitos pelo Conselho
Deliberativo, que fara a analise e fiscalizagdo econémico-financeiro da ADIBERJ, emitindo
parecer trimestral e apresentar nas Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo o Relatério
Anual nas Assembleias Gerais Ordinarias.

Art. 20. - O Conselho de Etica tem como funcdo dirimir duvidas, quanto a conduta dos
didconos sempre que necessdrio e, ainda quando solicitado, para acompanhar o
desempenho funcional, moral e ético dos associados, zelando pela dignidade e valorizacdo
do Ministério Diaconal e estimular a observancia do Cédigo de Etica.

§ 12 - Todos os membros do Conselho de Etica s3o0 denominados conselheiros e n3o terdo
votos nas assembleias referentes a pareceres encaminhados a mesma.

§ 22 - O mandato do Conselho de Etica sera de 4 (quatro) anos improrrogéveis e, quando
reunido, escolherd um dos conselheiros presentes para presidir a reunido e outro para
secretaria-la.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. - Por ocasido da eleicdo da diretoria na Assembleia Geral Ordinaria serd eleito um
presidente de honra, que devera ser um didcono associado, escolhido dentre os mais antigos.
§ Unico - Ao presidente de honra deve ser oferecido um diploma de honra.
Art. 22. - O Conselho Deliberativo realizarda 04 (quatro) reunides anuais e tantas
extraordindrias quantas se fizerem necessarias, conforme § 12 do artigo 11 do Estatuto.
§ 12 - A ordem do dia das Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo serd elaborada pelo
Diretor Executivo, ouvindo a presidéncia.
§ 22 - As decisdes das Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo serdao tomadas por
maioria simples dos Conselheiros presentes.
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Art. 23. - Nenhuma matéria que envolva custo financeiro poderd ser decidida em plenario,
sem prévio estudo da diretoria. Além disso, o proponente terd que indicar a fonte de receita
para sustentar a sua proposta.

§ Unico - Para entrar em discuss3o, qualquer assunto devera ser precedido de proposta
devidamente apoiada.

Art. 24. - As atas da ADIBERJ serdo revisadas por uma Comissao criada para esse fim, a qual
composta de 3 (trés) membros, com a habilidade necessaria, por indicagdo do presidente
durante a realizagdo do Retiro Espiritual, devendo ser referendada pela assembleia, com
tempo de mandato igual ao da diretoria, podendo ser reconduzida total ou parcialmente.
§ Unico - Em caso de vacancia dessa comissdo a presidéncia indicara um novo membro.
Art. 25. - Nas assembleias da ADIBERJ serdao adotadas as mesmas regras parlamentares da
Convengdo Batista Brasileira (CBB).

Art. 26. - A identificacdo do associado sera feita mediante carteira fornecida, indenizavel,
gue para ter sua validade, deve ser anexado o recibo de quitacdo das mensalidades.

Art. 27. - O Cédigo de Etica dos Didconos Batistas do Estado do Rio de Janeiro deve ser o
guia para dirimir duvidas quanto a conduta dos didconos, sempre que necessario.

Art. 28. - Cada secgdo devera remeter a ADIBERJ através do seu Diretor Executivo:

a) Mensalmente, a parcela de 50% (cinquenta por cento) das mensalidades recebidas dos
associados. Os 50% (cinquenta por cento) restantes serao utilizados no funcionamento da
sec¢ao;

b) Toda publicacgao referente as programacgoes e eventos previstos no calenddrio;

¢) Ndo é recomendavel outro tipo de arrecadacgao.

Art. 29. - Os associados inadimplentes ficardo impedidos de participar dos cargos na elei¢ao
da diretoria e comissdes.

Art. 30. - E vedada a acumulacdo de cargos na diretoria. Os cargos declarados vagos serdo
preenchidos por associados eleitos pelo Conselho Deliberativo em até 90 (noventa) dias, a
partir da vacancia.

§ Unico - Sempre que possivel, deve-se evitar a eleicdo de parentes consanguineos até 32
grau, conjuges e afins, exceto se houver evidente caréncia de candidatos.

Art. 31. - EO diacono que completar 40 (quarenta) anos de consagra¢ao sera homenageado
em ato solene durante a realiza¢cdao do Retiro Espiritual.

Art. 32. - Em conformidade com o art. 72 do Estatuto, a diretoria da ADIBERJ convidara um
pastor ou didcono, de reconhecido envolvimento com a causa diaconal para ser seu conse-
Iheiro, cujo tempo de atuacdo serd o mesmo da diretoria eleita, tendo como atribuicdes,
exemplificativamente: aconselhar, participar dos congressos, retiros, divulgar em sua secgao
o trabalho da ADIBERJ, em caso de necessidade, fazer visitas a didconos enfermos ou outra
situacdo que requeira sua presenca, podendo ser feito de modo virtual ou presenca fisica
sempre que possivel e sem 6nus para ADIBERJ.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. - Este Regimento sé podera ser reformado no todo ou em quaisquer dos seus artigos
em Assembleia Geral Extraordinaria de cuja convocagdo conste expressamente Reforma do
Regimento Interno.
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§ 12 - Nenhuma reforma poderd contrariar o estatuto em quaisquer de seus termos, e entra
em vigor na data de sua aprovagao.

§ 22 - Os casos omissos no presente Regimento serao resolvidos pela Diretoria, cabendo a
ela sua interpretagao.

§ 32 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 34. - A ADIBERJ deve possuir todos os livros fiscais exigidos por lei e o CNPJ exposto
em local de facil visualizacdo e acesso; inclusive, alvara de funcionamento expedido pelo
6rgao competente.

NOTA: (A 12 alteragdo aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, foi realizada em 22 de
agosto de 2008 no XXIX Retiro no Acampamento Batista de Rio Bonito. De igual modo a 22
alteracdo foi aprovada em Assembleia Geral Extraordindria no 402 Congresso em 27 de
maio de 2023, na PIB de Araruama-RJ).




Durante seus quarenta e um anos de existéncia, a organizacdo teve seis
Coordenadores Gerais. O primeiro foi o Dc. PERCY PAULO GUEDES, de mar/1981
a mai/1991, que foi o baluarte da entidade. Foi ele o seu iniciador, o pioneiro do
trabalho, aquele que incentivou os pastores a criarem o departamento de didconos
na esfera estadual. Deus o chamou e deixou seu lugar para outro colega nosso, que
continuou a obra iniciada. Foi ele o Dc. ORLANDO SOARES DA SILVA, de mai/1991 a
dez/1996, que atuou eficientemente, trabalhando com amor e disponibilidade até
07 de dezembro de 1996, quando passou a Coordenacdo Geral ao Dc. OTELIN
ANTONIO BASTOS, de dez/1996 a ago/2005, que muito nos abengoou no periodo
gue esteve a frente desta organizacdo diaconal. Homem simples e manso. Deixou a
direcdo porque fora acometido de enfermidade e precisou se afastar para tratar-se.
Veio a falecer em outubro/2006, deixando muita saudade na comunidade diaconal
fluminense e brasileira. No seu lugar assumiu o Dc. JOSE ALCI AYRES DE SOUSA, de
ago/2005 a ago/2011, tomando posse precisamente em 21/08/2005, apos ser
submetido a uma comissdo que o entrevistou e 0 acompanhou por cerca de um ano.
Em 21/08/2011, foi eleito o dc. MANOEL CARLOS BARBOSA, que trabalhou e se
dedicou muito a este departamento, abengoando-nos ricamente. Veio a falecer em
fev/2020, deixando muita saudade. No dia 19/12/2020, apds analise da comissdo, o
Dc. ADEMIR JOSE DE PAULA foi eleito, o qual segue como diretor, dando continuidade
ao trabalho até o presente momento.

INFORMATIVOS PRECIOSOS

Sob a denominacdo de Associacdo dos Didconos Batistas do Estado do Rio de
Janeiro - ADIBERJ é uma associacao religiosa formada pelos didconos consagrados,
membros das Igrejas Batistas filiadas a Convencdo Batista Fluminense de carater
congragador, espiritual, evangelistica, cultural e técnico-doutrindrio, destinado ao
aperfeicoamento da funcdo diaconal entre os batistas, por meio de cursos,
conferéncias, palestras, congressos, retiros, encontros, etc.

SITE

Temos um Site com varias janelas de informac¢des como:

- Boletim mensal,;

- Codigo de ética;

- Noticia do mundo evangélico;

- Orientacdo para consagracao de diacono: quantidade, candidatos, selecdo, critérios,
mandato, cronograma, dia da consagracao, etc.



1979 - DC. PAUIO RIDEINO...ueeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e Ass
1980 - Dc. JOS& ROAIGUES GOMES...cccivcuiiireeiiiiieeeerciireeeeserieeeeesieneeesennes Ass
1981 - Dc. JOSé ROArigUES GOMES.....ccccuviieeeiiiiieeeeciiieeeeectreeeeesiiaee e e e Ass
1982 - DC. Eli d& MEI0 ROZa.....c.cevvieieiiriiiicceeeeeee e Ass
1983 - DcC. Eli de MEl0 ROZa.......cccoeeiiiiiieeeeeeee ettt cnaaeees Ass
1984 - Dc. Celicio Pereira dos Santos..........eeeeeeiiveiiiiivvveeeereeeeeeeeesesinveenns Ass
1985 - Dc. Orlando Soares da SilVa.......eeeceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeevveveviaens Ass
1986 - Dc. Orlando Soares da Silva.......cceeeeeeeeeeiiiiiiiiiirieeeeeeeeeeeeeeciireeees Ass
1987 - Dc. Ismaias Felipe da Silva........cccoveeeiiiiiiiiiiiiiieeee e Ass
1988 - Dc. Ismaias Felipe da Silva.........cccvveeiiiiiieiiiiee e Ass
1989 - Dc. Rholmer de Abreu Louzada.............coooveevniivreeeeeeeeeeeeiiieiinnennns Ass
1990 - Dc. Rholmer de Abreu LoUuzada......cceeeeeeeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeveninnns Ass
1991 - Dc. EudOXido de AZeVEdO.........ccuvveeeeeeeeeeeiieeiiiireeeeeeeeeeeeeeeecinneeees Ass
1992 - Dc. Ismaias Felipe da Silva.........ccoeeeeeeiiiiiicieeeccee e Ass
1993 - DC. MAKIO VAZ.uuuuuriiiiiiieeee ettt e e e e e ecrarreee e e e e e e e e e esennnnsaees Ass
1994 - DC. MAFIO VAZuuuueiriiieeiiieee ettt eeeeearreee e e e e e e e e e e esssassaeeees Ass
1995 - Dc. HéIcio Vieira FErNandes......coueeeeeeeeeiiieieiiieeeeeeeee e eeeeeinneeees Ass
1996 - Dc. Hélcio Vieira FErNandes.......oocveeeeeeeeeeeeiiiiiinreeeeeeeeeeeeeesesnnnnenes Ass
1997 - Dc. HéIcio Vieira FErNandes......coveeeeeeeieiiieiiiiiiveeeeeeeeeeeeeeeeeinneenns Ass
1998 - Dc. Michéas FransiSCO GOMES.......uveeeeeeeeeiieiiiiiirieeeeeeeeeeeeesecinnnnnes Ass
1999 - Dc. Hélcio Vieira FErNandes......cocuveeeeeeieeeiiiciiiirreeeeeeeeeeeeeesessnnenens Ass
2000 - Dc. Hélcio Vieira Fernandes........ccccvvveeeeeeeeeiiiiieeeieeeeeeeeeee e Ass
2001 - Dc. Hélcio Vieira FErnandes.........ccccvvvvvveeeeeeeeeeeeeciiiirreeeeeeeeeeeeeenns Ass
2002 - Dc. Ebenézer Alves da SilVa.......coooovvvveeeieiiiiiiiieeeieeeeeeee e Ass
2003 - Dc. Hélcio Vieira FErNandes.........ccccoeevviviiiiiieveeeeeeeiviieeeeeeenes Ass
2004 - Dc. Hélcio Vieira Fernandes........cccccvveeeeeeeeeeeeieeeiiiireeeeeeeeeeeeeseenns Ass
2005 - Dc. Michéas FransiSCO GOMES.........uvvveeeiiieeeeieiiieiirereeereeeeeeeeesenns Ass
2006 - Dc. José Lara Siqueira Filno.........ccooveeiiiiiiiiiiiiiee e Ass
2007 - Dc. José Lara Siqueira Filno..........cccueeeieiiiiieiicieee e Ass
2008 - Dc. José Octdvio dos Santos........ccccvviiieieieeeeeeeeecciiirireree e e e e e e Ass
2009-2010 - Dc. José Octavio dos SantoS........eeeeeeeeeeeiieeiiiiereeeeeeeeeeeeeienns Ass
2010-2012 - Dc. JOsé Octavio dos SaNtOS.......eeeeeeeeeeiiiieeiiiriieeeeeeeeeeeeeeenns Ass
2012-2014 - Dc. José Alci Ayres de SOUSA........cccuvveeeeriirieeesiiieeeeeiivveeeenns Ass
2014-2016 - Dc. Joselma M. MarquEs...........coeccuveeeeeccueeeeeeiinieeeeeenvneeeens Ass
2016-2018 - Dc. José Octavio dos Santos.........eeeeeeeeeeieecciiiinieeeeeeeeeeeeeenns Ass
2018-2022 - Dsa. Joselma M. MarquES.........cccccuvveeeeiiureeeesiireeeesenneeeeens Ass
L= piretoria reconduzida, causa: Covid-19
2022-2024 - Dc. Eduardo Martins Pires......cccvvveeeeeeeeeeeeeeciiirinieeeeeeeeeeeeeenns Ass
2024-Atual - Dc. Sérgio Pereira de Souza Neves.........cccccveevvieeerceveeennnn, Ass
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E uma Organizacdo cooperante, para qual presta relatérios administrativos e
financeiros trimestralmente ao Conselho Deliberativo, por meio do Conselho Gestor,
conforme artigo 41 inciso 1V, 42 do Estatuto e Artigos 71 inciso IV, 72, 73, 74 e 75 do
Regime Interno da Convencdo Batista Fluminense.

EXIGENCIAS PARA SER ASSOCIADO E COMO SE ASSOCIAR:

- Ser diacono consagrado e ativo em sua igreja;

- Ter sido consagrado em conformidade com Atos 6, | Timdteo 3:10 e Art. 32 do Regime
Interno;

- Contribuir com mensalidade regularmente, procurando o coordenador de sua Sec¢ao;
- Preencher ficha de associado e enviar a ADIBERJ assinada junto com seu pastor,
através do coordenador da seccdo.

VALOR MENSAL ATUAL DA CONTRIBUIGAO: 1% do salario minimo

FINALIDADE DA CONTRIBUICAO:

- Cooperar na realizacdo dos Congressos;

- Cooperar na realizacdo das Assembleias Inspirativas;
- Cooperar na realizacdo dos Retiros Espirituais;

- Cooperar na Adocdo Missiondria Estadual;

- Cooperar na realizacdo de Concilio dos Didconos;

- Alcancar o aperfeicoamento do servico diaconal;

- Cooperar nos trabalhos da ADBB.

RECOMENDAGCOES PARA O DIACONO BUSCAR SEU APERFEICOAMENTO:

- Ler continuamente a Palavra de Deus;

- Participar das atividades da ADIBERJ e de sua Seccdo, alé, dbvio, de ser solicito e
prestativo em suas respectivas igrejas;

- Buscar o aperfeicoamento na Palavra e observar o CODIGO DE ETICA da ADIBERI.




Presidente 12 Secretario
Pr. Rafael Antunes Pr. Ronan Stellet
12 Vice-Presidente 22 Secretaria
Pr. Elildes Fonseca Pra. Ana Luiza Reghin
22 Vice-Presidente 32 Secretario
Pr. Claudio de Souza Pr. Cleibel Barbosa
32 Vice-Presidente 42 Secretario
Monique Souza Pr. Ceza Duarte

Diretor Executivo
Pr. Diego Bravin

Dc. Carlos Alberto Arruda Ebenézer

Dc. Renato de Souza Meritiense

Dc. Genaro Carlota Nilopolitana
SUPLENTES

Dc. José Maria da Silva Nilopolitana

Dc. Severino Liberato da Silva Filho Queimadense

Dc. Ozias Dias de Freitas Iguaguana

CONSELHEIROS ELEITOS EM 2023 PELO PRAZO DE QUATRO ANOS
(ATE 2027) CONFORME ART. 19 E SEUS PARAGRAFOS

Dc. José Alci Ayres de Souza Niteroiense
Dc. Jonatas de Souza Nascimento Caxiense
Dsa. Joselma Marins Marques Iguacuana
Dc. Nilton Machado de Freitas Meritiense
Dsa. Eloisa Helena da Silva Sampaio Ebenezer
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