SEGUNDA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DOS DIACONOS
BATISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ADIBERJ

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. Sob a denominacéo de ASSOCIACAO DOS DIACONOS BATISTAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rodovia BR 101, Km. 267, Praca Cruzeiro, CEP 28.800-
000, municipio de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ 00.970.230/0001-

83, e-mail adiberj@gmail.com, constituida por tempo indeterminado, daqui por diante

designada ADIBERJ, pessoa juridica de direito privado, fica constituida uma associagao de
fins ndo econdémicos, de natureza religiosa, formada por diaconos de ambos os sexos, ou
seja, masculino e feminino, examinados, aprovados em concilio e consagrados, membros
das Igrejas Batistas filiadas a Convengao Batista Fluminense, de carater congragador,
espiritual, evangelistico, cultural e técnico doutrinario, destinado ao aperfeicoamento da
funcdo diaconal entre os batistas, por meio de cursos, conferéncias, palestras, retiros,

encontros, congressos, capacitagao etc.

Art. 2°- Este Regimento Interno € o documento referente a disciplina e a especificagdo de
direitos, deveres, modo de funcionamento e outras orientagées aprovadas pela ADIBERJ,

quanto a sua parte pratica e operacional.

Art. 3° Poderédo ser associados os diaconos de ambos 0s sexos, ou seja, masculino e
feminino, examinados, aprovados em concilio e consagrados, maiores de 18 (dezoito) anos,
brasileiro ou estrangeiro, membro de uma Igreja Batista arrolada na Convencgado Batista

Fluminense.
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Art. 4°. Perdera a condigao de associado aquele que solicitar e os que forem desligados das
suas igrejas em assembleia ou se transferirem para outra igreja n&o arrolada na Convengao
Batista Fluminense, os que forem consagrados ao Ministério da Palavra e aos que ficarem 3
(trés) anos consecutivos inadimplentes.

Art. 5°- A ADIBERJ tem por objetivo o congragcamento e o aperfeigoamento da fungao diaconal
por meio de cursos, conferéncias, palestras, retiros, encontros, congressos, capacitacéo, em

conformidade com o final do artigo 1° deste Regimento.

Art. 6°. A ADIBERJ tera anualmente um Retiro Espiritual Estadual em local e data fixados
pela Assembleia.

Art. 7°- A ADIBERJ promovera anualmente um congresso de carater inspirativo em comum

acordo com as seccgdes associacionais em qualquer localidade do campo fluminense.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA

Art. 8° A Assembleia Geral Ordinaria € o poder soberano da ADIBERJ, que se reunira por
ocasidao do Retiro Espiritual para tratar de assuntos relacionados com as atividades que
promove e nao podera exceder a 04 (quatro) sessoes.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera sempre convocada pela presidéncia ou por
deliberacdo da diretoria, para tratar de assuntos especificos, quando se fizer necessario,
sempre com antecedéncia de 30 (trinta) dias, constando da convocag&o o assunto a ser
tratado.

§ 2° No interregno da Assembleia Geral Ordinaria as decisbes da ADIBERJ seréo
executadas pelo Conselho Deliberativo, em harmonia com a diretoria.

§ 3°. Quando necessario, podera haver a mudanga de local e data da Assembleia Geral
Ordinaria, mediante decisao da diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4°. Cabera a diretoria tomar as providéncias necessarias relativas a inscricdo, alojamento,

alimentagao e material nos retiros, simpdsios, congressos e demais atividades.



Art. 9% Na primeira sessdao da Assembleia Geral Ordinaria o presidente nomeara as
comissdes, constituidas de no minimo (03) trés diaconos, representando, sempre que
possivel, as varias Secgdes Associacionais para dar parecer sobre: Relatério da Diretoria,
Assessoria Parlamentar, Apoio a Mesa, Relacbes Publicas, Escrutinacdo, Assuntos

Eventuais, Necrologia e Esporte e Lazer.

§ 1°. Na primeira sessao da Assembleia Geral Ordinaria devera ser submetido a apreciagéo
do plenario o programa elaborado pela diretoria e, ao fim de cada sessao, a apreciagao da
ordem do dia da sessédo seguinte.

§ 2° As sessbes serdo sempre precedidas de um momento devocional, dirigidas pela
presidéncia ou por secgdes indicadas por ela, em conformidade com o Diretor Executivo, a
juizo da presidéncia.

§ 3° ApoOs o momento devocional, havera um tempo para expediente: correspondéncias,

representacdes denominacionais, nao havendo espaco para manifestagdes politicas.

Art. 10. S6 poderéo ser eleitos associados que estiverem presentes a assembleia, de forma
presencial ou virtual, quando for disponibilizado, inscritos e em dia com suas mensalidades,
em conformidade com o artigo 9° do Estatuto.

§ 1°. E vedada a substituicdo de nomes pelo plenario, sendo esta prerrogativa dada a
presidéncia.

§ 2°. Qualquer assunto surgido no plenario, que for considerado de gravidade ou de
discussdo inconveniente, devera ser encaminhado a comiss&o de assuntos eventuais e, se
necessario, ao Conselho Deliberativo.

§ 3°. Os pareceres das comissdes, uma vez apresentados, terdo forgca de proposta e entraréo
imediatamente em discussao.

§ 4°. O quorum para a deliberagdo das assembleias sera de 2/3 (dois tergos) dos inscritos,

até o momento da votacgao.

Art. 11. Os assuntos a seguir elencados s6 poderdo ser tratados em Assembleia Geral
Extraordinaria, em cuja convocagédo conste(m) o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s),
observando-se o quorum de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes a Assembleia Geral



Extraordinaria convocada com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia em primeira
convocagao, e com qualquer numero em segunda convocagao 7 (sete) dias apos, sendo as
decisbes tomadas pelo voto da maioria absoluta:

| - Destituicdo do presidente e demais membros da diretoria;

Il - Aquisicédo, venda, alienagao ou oneragao de bens imoveis;

lll - Reforma do Estatuto e deste Regimento Interno;

IV - Transferéncia de endereco da sede da ADIBERJ;

V - Mudancga de nome da ADIBERJ; e

VI - Dissolug¢ao da ADIBERJ.

CAPITULO llI
DA ELEIGAO DA DIRETORIA

Art. 12. A eleicdo da diretoria sera realizada na segunda sessao da Assembleia Geral
Ordinaria e empossada na ultima sesséao.
§ 1°. Sera eleito o candidato que obtiver o maior niumero de votos, pelo critério de maioria
simples.
§ 2°. Excepcionalmente, nas secgdes, havendo dificuldade para eleicdo da diretoria, podera
haver reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos seus membros por mais um mandato de 2 (dois) anos,
conforme paragrafo 12 do artigo 6° do Estatuto.
§ 3°. Procedimentos para elei¢cao da diretoria:
a) Na eleigao da diretoria, poderao ser indicados candidatos durante 3 (trés) minutos;
b) Concluidas as indicagbes, o presidente fara a apresentacao dos candidatos, indicando
nome e secgao a que pertencem;
c) Sera eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos validos, pelo critério de
maioria simples;
d) Ao ser empossada a nova diretoria, ela assume concomitantemente a diretoria do
Conselho Deliberativo;
e) E vedado aos membros da Mesa Diretora propor, apoiar e discutir matéria, salvo se
sairem da Mesa e forem para o plenario. Neste caso, s6 poderao retornar a Mesa,

apos votagao da matéria em discussao, exceto o presidente que jamais podera deixar



a Mesa.

Art. 13. A administragao da ADIBERJ sera exercida pelo Conselho Deliberativo composto
pela diretoria, constando de presidente, primeiro e segundo vice-presidentes, primeiro,
segundo e terceiro secretarios; presidentes e Diretores Executivos das secgoes
associacionais e membros de comissdes eleitas conforme artigo 11 do Capitulo V do
Estatuto, vigorando o mandato da diretoria até a posse da nova diretoria.

Paragrafo unico. A posse da diretoria se fara por declaragao solene proferida pelo Presidente
e assinatura dos empossados em livro préprio, além do registro da ata da sesséo.

Art. 14. Compete ao presidente:

| - Convocar e dirigir todas as Assembleias Gerais da ADIBERJ;

Il - Representar a ADIBERJ judicial e extrajudicialmente;

lIl - Assinar, com o 1° secretario, escrituras de compra e venda, de hipoteca e de alienagao
de bens imdveis, sempre mediante autorizagao prévia e nos termos deste Regimento.

IV - Assinar as atas das Assembleias Gerais da ADIBERJ, depois de aprovadas;

V - Assinar, com o Diretor Executivo, cheques e movimentar as contas bancarias.

VI- Nomear comissoes.

Art. 15. Compete aos demais membros da diretoria:

§ 1°. Compete aos Vice-Presidentes, na ordem de elei¢do, substituir o presidente nos seus
impedimentos e auséncias.

§ 2°. Compete ao Primeiro Secretario:

| - Redigir, lavrar em livro préprio e assinar as atas das Assembleias Gerais da ADIBERJ;

Il - Receber e despachar correspondéncias administrativas;

[l - Manter em ordem a documentacdo administrativa, inclusive fichario, livro de atas e de
presenca dos associados;

IV - Assinar, com o presidente, escrituras de compra e venda, hipoteca e alienacédo de bens
imoéveis, sempre mediante autorizagdo prévia, nos termos do Regimento.

§ 3°. Compete ao Segundo e Terceiro Secretarios, na ordem de eleicdo e sem prejuizo de



outras atribuicdes que lhes forem conferidas, substituir o Primeiro Secretario nos seus
impedimentos e eventuais auséncias.

§ 4°. A Excegao do cargo de presidente, que dependera da realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, em caso de vacancia de qualquer um dos demais cargos da diretoria, cabera

ao Conselho Deliberativo eleger o novo membro.

Art. 16. A administragdo das atividades gerais da ADIBERJ sera exercida por um Diretor
Executivo, que sera eleito por indicacdo de Comissao eleita pelo Conselho Deliberativo e
apresentado em Assembleia Geral Regular; e seu mandato tera um periodo de até 4 (quatro)
anos, cabendo reconduc¢ao para igual periodo; devendo suas atividades serem avaliadas a
qualquer tempo e sua permanéncia no exercicio do cargo confirmada ou nao. E tal avaliagédo
devera ser feita por uma comissao eleita pelo Conselho Deliberativo, a quem compete.

a) Coordenar as atividades da ADIBERJ, assessorar o presidente no desempenho de suas
funcgdes, bem como promover os seus fins, na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

b) Executar as decisdes da assembleia que lhe forem atribuidas;

c) Representar a ADIBERJ junto a Denominagao, quando autorizado pelo Presidente;

d) Exercer as fungbes de tesoureiro e administrar os servigos do escritorio, tendo a seus
cuidados os documentos, registros historicos, estatistico e patrimonial;

e) Prestar relatério de suas atividades, bem como o relatério financeiro trimestral nas reunides
regulares do Conselho Deliberativo;

f) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando juntamente com o presidente; e

g) Manter devidamente atualizado o arquivo e enderecos dos associados e secgoes.

§ 1°. O Diretor Executivo podera ter um adjunto a sua escolha, para ajuda-lo no desempenho
de suas funcbes, devendo ser aprovado pela diretoria e referendado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2°. Ao final de cada 4 (quatro) anos a diretoria submetera votac&o, em reunido do Conselho
Deliberativo a conveniéncia da permanéncia do Diretor Executivo, podendo suas atividades
serem avaliadas a qualquer tempo e a conveniéncia no exercicio do cargo, confirmado ou
nao.

§ 3°. A politica de ajuda de custo do Diretor Executivo da ADIBERJ, nos moldes da Lei do



Voluntariado, sera fixada em 30% (trinta por cento) das entradas das mensalidades, limitada
ao teto de 2 (dois) Salarios-Minimos Nacional.
CAPITULO IV
DAS SECCOES

Art. 17. Em cada Associacéo podera ser organizada uma secgédo da ADIBERJ, obedecendo
as normas estatutaria e a diregao prevista neste Regimento.

§ 1°. ApOs as eleigdes, cada Diretor Executivo das secgdes comunicara a ADIBERJ, no prazo
de 08 (oito) dias, a composi¢cado da nova diretoria.

§ 2°. Cada Diretor Executivo das secg¢des podera escolher 01 (um) adjunto para ajuda-lo no
desempenho de suas fungdes.

§ 3°. Recomenda se que as eleigbes das diretorias das secgdes deverdo ser realizadas até
o final do 1° més do 4° trimestre, apds a elei¢ao da ADIBERJ Estadual, tendo como objetivo
facilitar a elaboragdo da agenda para o ano subsequente, pela diretoria eleita.

§ 4°. A admissao de associados se fara por aprovagao, dentro das secc¢des, em formulario
proprio, que sera considerado aceito ou ndo apds apreciagao.

§ 5°. Perder-se-a a condigao de associado por solicitagdo; os que forem desligados de suas
Igrejas ou se transferirem para outra Igreja ndo arrolada na Convencéao Batista Fluminense;
por morte; os que forem consagrados ao Ministério da Palavra e os que ficarem 3 (trés) anos
consecutivamente inadimplentes, conforme paragrafo 42 do artigo 4° do Estatuto.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS

Art. 18. O Conselho Deliberativo € o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacgao e
controle dos programas da ADIBERJ. E constituido pela diretoria estatutaria, pelos
presidentes, Diretores Executivos de cada seccdo, Comissdes eleitas na Assembleia Geral
Ordinaria e ou Assembleia do Conselho Deliberativo, Comissdo de Revisdo de Atas e

Conselho Fiscal etc., conforme artigo 11 do Estatuto, e dirigido pela Diretoria Estatutaria.

Art. 19. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros eleitos pelo Conselho



Deliberativo, que fara a analise e fiscalizacdo econémico-financeiro da ADIBERJ, emitindo
parecer trimestral e apresentar nas Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo o Relatorio

Anual nas Assembleias Gerais Ordinarias.

Art. 20. O Conselho de Etica tem como fungao dirimir duvidas, quanto & conduta dos diaconos
sempre que necessario e, ainda quando solicitado, para acompanhar o desempenho
funcional, moral e ético dos associados, zelando pela dignidade e valorizagdo do Ministério
Diaconal e estimular a observancia do Cédigo de Etica.

§ 1°. Todos os membros do Conselho de Etica sdo denominados conselheiros e néo teréo
votos nas assembleias referentes a pareceres encaminhados a mesma.

§ 2°. O mandato do Conselho de Etica sera de 4 (quatro) anos improrrogaveis e, quando
reunido, escolhera um dos conselheiros presentes para presidir a reunido e outro para

secretaria-la.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Por ocasiao da eleicdo da diretoria na Assembleia Geral Ordinaria sera eleito um
presidente de honra, que devera ser um diacono associado, escolhido dentre os mais antigos.

Paragrafo unico. Ao presidente de honra deve ser oferecido um diploma de honra.

Art. 22. O Conselho Deliberativo realizara 04 (quatro) reunides anuais e tantas extraordinarias
quantas se fizerem necessarias, conforme § 1° do artigo 11 do Estatuto.

§ 1°. A ordem do dia das Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo sera elaborada pelo
Diretor Executivo, ouvindo a presidéncia.

§ 2°. As decisbes das Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples dos Conselheiros presentes.

Art. 23. Nenhuma matéria que envolva custo financeiro podera ser decidida em plenario, sem
prévio estudo da diretoria. Além disso, o proponente tera que indicar a fonte de receita para

sustentar a sua proposta.



Paragrafo unico. Para entrar em discusséo, qualquer assunto devera ser precedido de

proposta devidamente apoiada.

Art. 24. As atas da ADIBERJ seréao revisadas por uma Comissao criada para esse fim, a qual
composta de 3 (trés) membros, com a habilidade necessaria, por indicagdo do presidente
durante a realizacdo do Retiro Espiritual, devendo ser referendada pela assembleia, com
tempo de mandato igual ao da diretoria, podendo ser reconduzida total ou parcialmente.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia dessa comissdo a presidéncia indicara um novo

membro.

Art. 25. Nas assembleias da ADIBERJ serdo adotadas as mesmas regras parlamentares da

Convencéo Batista Brasileira (CBB).

Art. 26. A identificagcado do associado sera feita mediante carteira fornecida, indenizavel, que

para ter sua validade, deve ser anexado o recibo de quitacdo das mensalidades.

Art. 27. O Coédigo de Etica dos Diaconos Batistas do Estado do Rio de Janeiro deve ser o

guia para dirimir duvidas quanto a conduta dos diaconos, sempre que necessario.

Art. 28. Cada seccao devera remeter a ADIBERJ através do seu Diretor Executivo:

a) Mensalmente, a parcela de 50% (cinquenta por cento) das mensalidades recebidas dos
associados. Os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo utilizados no funcionamento da
seccao;

b) Toda publicag&o referente as programagdes e eventos previstos no calendario;

c) Nao é recomendavel outro tipo de arrecadacéo.

Art. 29. Os associados inadimplentes ficarao impedidos de participar dos cargos na eleigao

da diretoria e comissoes.

Art. 30. E vedada a acumulacdo de cargos na diretoria. Os cargos declarados vagos serdo

preenchidos por associados eleitos pelo Conselho Deliberativo em até 90 (noventa) dias, a



partir da vacancia.
Paragrafo Unico. Sempre que possivel, deve-se evitar a eleicdo de parentes consanguineos

até 3° grau, coénjuges e afins, exceto se houver evidente caréncia de candidatos.

Art. 31. O diacono que completar 40 (quarenta) anos de consagragéo sera homenageado em
ato solene durante a realizagao do Retiro Espiritual.

Art. 32. Em conformidade com o art. 7° do Estatuto, a diretoria da ADIBERJ convidara um
pastor ou diacono, de reconhecido envolvimento com a causa diaconal para ser seu
conselheiro, cujo tempo de atuagao sera o mesmo da diretoria eleita, tendo como atribuicoes,
exemplificativamente: aconselhar, participar dos congressos, retiros, divulgar em sua secgao
o trabalho da ADIBERJ, em caso de necessidade, fazer visitas a diaconos enfermos ou outra
situacado que requeira sua presenca, podendo ser feito de modo virtual ou presenca fisica

sempre que possivel e sem 6nus para ADIBERJ.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Este Regimento s podera ser reformado no todo ou em quaisquer dos seus artigos
em Assembleia Geral Extraordinaria de cuja convocagao conste expressamente Reforma do
Regimento Interno.

§ 1°. Nenhuma reforma podera contrariar o estatuto em quaisquer de seus termos, e entra
em vigor na data de sua aprovagao

§ 2°. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela Diretoria, cabendo a
ela sua interpretacao.

§ 3°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacéo.
Art. 34. A ADIBERJ deve possuir todos os livros fiscais exigidos por lei e 0 CNPJ exposto em

local de facil visualizagao e acesso; inclusive, alvara de funcionamento expedido pelo érgao

competente.
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(A 12 alteragao aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, foi realizada em 22 de agosto
de 2008 no XXIX Retiro no Acampamento Batista de Rio Bonito. De igual modo a 22 alteragao
foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria no 40° Congresso em 27 de maio de 2023,

na PIB de Araruama-RJ).

Araruama, RJ, 27 de maio de 2023.

Eduardo Martins Pires Vanete da Silva Barbosa
Presidente Primeira Secretaria
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